
СЛУЖЕБНЫЕ ОБЪЕКТЫ ПРАВА ПРОМЫШЛЕННОЙ 
СОБСТВЕННОСТИ И РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИЕ 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ: 
АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ОФОРМЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

Лосев С.С. 

Национальный центр законодательства 

и правовых  исследований 

Республики Беларусь 



ПОНЯТИЕ СЛУЖЕБНОГО ОБЪЕКТА 
ПРАВА ПРОМЫШЛЕННОЙ 

СОБСТВЕННОСТИИ



ПОНЯТИЕ СЛУЖЕБНОГО ОБЪЕКТА ПРАВА ПРОМЫШЛЕННОЙ 
СОБСТВЕННОСТИ

Изобретение, полезная модель, промышленный образец считаются служебными, если они 
относятся к области деятельности нанимателя при условии, что деятельность, которая привела к 
их созданию, относиться к служебным обязанностям работника, либо они созданы в связи с 
выполнением работником конкретного задания, полученного от нанимателя, либо при их 
создании работником были использованы опыт или средства нанимателя. 

• Ч.2 п.3 ст.6 Закона Республики Беларусь «О патентах на изобретения, полезные модели, 
промышленные образцы»)
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промышленные образцы»)



ПОНЯТИЕ СЛУЖЕБНОГО ОБЪЕКТА ПРАВА ПРОМЫШЛЕННОЙ 
СОБСТВЕННОСТИ

Основы правового режима служебных изобретений, полезных моделей, промышленных образцов 
определены в ст.6 Закона РБ «О патентах на изобретения, полезные модели, промышленные образцы»:

- право на получение патента на служебные изобретение, полезную модель, промышленный образец, 
созданные работником, принадлежит нанимателю, если договором между ними не предусмотрено 
иное;

- работник, создавший служебные изобретение, полезную модель, промышленный образец, обязан 
уведомить об этом нанимателя в письменной форме;

- если наниматель в течение трех месяцев с даты уведомления его работником о созданном объекте не 
подаст заявку в патентный орган, не уведомит работника о сохранении их в тайне или о передаче 
права на получение патента другому лицу, то право на получение патента переходит к работнику;

- работник имеет право на получение вознаграждения (компенсации). 

Положение о служебных объектах промышленной собственности, утв. постановлением Совета 
Министров Республики Беларусь от 23 декабря 1998 г. № 1957



ПОНЯТИЕ СЛУЖЕБНОГО ОБЪЕКТА ПРАВА ПРОМЫШЛЕННОЙ 
СОБСТВЕННОСТИ

Более подробно отношения работника и нанимателя, возникающие в связи с 
созданием служебных объектов, регулируются Положением о служебных 
объектах промышленной собственности, утв. постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь от 23 декабря 1998 г. № 1957



Сборник «Документационное обеспечение деятельности организаций по 
вопросам служебных объектов промышленной собственности и выплаты 
вознаграждения за их создание и использование»  размещен на сайте 
НЦИС по адресу:

https://ncip.by/promyshlennaya-sobstvennost/kommercializaciya/vyplata-
voznagrazhdeniy-za-ois/

https://ncip.by/promyshlennaya-sobstvennost/kommercializaciya/vyplata-voznagrazhdeniy-za-ois/


ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ АВТОРАМ 
СЛУЖЕБНЫХ ОБЪЕКТОВЫ ПРАВА 

ПРОМЫШЛЕННОЙ СОБСТВЕННОСТИ



ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ АВТОРАМ СЛУЖЕБНЫХ ОБЪЕКТОВ ПРАВА 
ПРОМЫШЛЕННОЙ СОБСТВЕННОСТИ 

Основой для выплаты вознаграждения (компенсации) являются нормы ст.6 Закона РБ «О 
патентах на изобретения, полезные модели, промышленные образцы»: 

- работник имеет право на получение вознаграждения (компенсации);

- размер вознаграждения (компенсации) определяется  соглашением сторон;

- минимальный размер вознаграждения (компенсации) определяется Советом 
Министров РБ;

- прекращение трудовых отношений не влияет на  право автора-работника на 
получение вознаграждения (компенсации). 

Более подробно механизм выплаты вознаграждения определен в Положении о 
порядке и условиях государственного стимулирования создания и использования 
объектов права промышленной собственности, утв. постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь от 6 марта 1998 г. № 368.



ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ АВТОРАМ СЛУЖЕБНЫХ ОБЪЕКТОВ ПРАВА 
ПРОМЫШЛЕННОЙ СОБСТВЕННОСТИ 

Основой для выплаты вознаграждения (компенсации) являются нормы ст.6 Закона РБ «О 
патентах на изобретения, полезные модели, промышленные образцы»: 
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- размер вознаграждения (компенсации) определяется  соглашением сторон;

- минимальный размер вознаграждения (компенсации) определяется Советом 
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! Более подробно механизм выплаты вознаграждения определен в Положении о 
порядке и условиях государственного стимулирования создания и использования 
объектов права промышленной собственности, утв. постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь от 6 марта 1998 г. № 368.



ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ АВТОРАМ И ИНЫМ ЛИЦАМ: НЕРЕШЕННЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ

По результатам проведения правового мониторинга актов законодательства в сфере интеллектуальной 
собственности было предложено: 

• рассмотреть возможность устранения недостатка механизма выплаты вознаграждения, выражающегося в 
возложении обязанности по выплате вознаграждения на лицо, являющееся обладателем имущественных 
прав на объект права промышленной собственности, вне зависимости от оснований для приобретения 
таких прав; 

• исключить из системы мер государственного стимулирования лиц, содействовавших созданию и 
использованию объектов промышленной собственности в целях недопущения злоупотреблений со 
стороны должностных лиц организаций, выплачивающих указанное вознаграждение и имеющих 
возможность по своему усмотрению определять круг лиц, получающих вознаграждение; 

• дополнить законодательство положениями об обязанности нанимателя заключать с работником (автором) 
договор о размере, порядке и условиях выплаты вознаграждения за создание и использование такого 
объекта; 

• определить способ расчета размера вознаграждения авторам (соавторам) прежде всего исходя из 
экономического эффекта от результата интеллектуальной деятельности; 

• закрепить механизм правового регулирования отношений, возникающих в связи с созданием служебного 
объекта права промышленной собственности работниками с использованием опыта и средств нанимателя 
в соавторстве с физическим лицом, не являющимся работником указанного нанимателя.



ПРАВОВОЙ РЕЖИМ 
РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИХ 

ПРЕДЛОЖЕНИЙ



ПОНЯТИЕ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Рационализаторским предложением признается техническое 
решение, предусматривающее создание или изменение конструкции 
изделия, технологии производства и применяемой техники, состава 
материала, являющееся новым и полезным для юридического лица, в 
адрес которого оно поступило, а также новое для него организационное 
решение, предусматривающее экономию и рациональное использование 
трудовых, топливно-энергетических и материальных ресурсов или иной 
положительный эффект. (п.1  Положения о рационализаторстве в 
Республике Беларусь, утв. постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь от 17 февраля 2010 г. № 209)



УСЛОВИЯ ПРИЗНАНИЯ ТЕХНИЧЕСКОГО РЕШЕНИЯ 
РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИМ ПРЕДЛОЖЕНИЕМ

Предложение является для юридического лица новым, если до подачи 
заявления о рационализаторском предложении по установленной форме это 
предложение:

• не использовалось юридическим лицом, кроме случаев, когда оно 
использовалось по инициативе автора в течение не более 3 месяцев до подачи 
заявления;

• было неизвестно юридическому лицу;

• не предусматривалось обязательными для юридического лица техническими 
нормативными правовыми актами.

Предложение является для юридического лица полезным, если это 
предложение позволяет получить любой положительный эффект.



УСЛОВИЯ ПРИЗНАНИЯ ТЕХНИЧЕСКОГО РЕШЕНИЯ 
РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИМ ПРЕДЛОЖЕНИЕМ

Не признается рационализаторским предложение:

• снижающее надежность, долговечность, другие показатели качества 
продукции или ухудшающее условия труда, качество работ;

• ставящее только задачу или определяющее только эффект, который может 
быть получен от применения предложения, без указания определенного 
решения;

• созданное в порядке выполнения конкретного служебного задания или в 
соответствии с договором;

• предусматривающее замену лишь одних известных конструкций изделий, 
технологии производства и применяемой юридическим лицом техники, а 
также состава материалов на другие равноценные и известные в данной 
области.



ПОРЯДОК ПРИЗНАНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИМ 

Основанием для начала процедуры принятия решения в отношении 
предполагаемого рационализаторского предложения является письменное заявление, 
подаваемое организации автором (соавторами). Форма заявления законодательно не 
определена. 

Положение о рационализаторстве ограничивается определение вопросов, которые 
должны быть указаны в заявлении: 

- наименование предложения; 

- автор (соавторы) и сведения о них - ФИО, место работы, занимаемая должность; 

- если заявление подается автором (соавторами), не являющимся работником 
юридического лица, указывается адрес места жительства или места пребывания. 

Поданное заявление должно относиться к одному предложению.



ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ АВТОРАМ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОГО 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Во-первых, вознаграждение выплачивается за использование рационализаторского предложения. Об 
использовании предложения согласно п.21 Положения юридическим лицом составляется акт. Акт не 
является основным документом, поскольку Положение наряду с актом называет договор между автором 
и юридическим лицом, который и является юридическим основанием для выплаты вознаграждения 
автору рационализаторского предложения.

Во-вторых, размер вознаграждения законодательно не определен, - согласно п.22 Положения размер 
вознаграждения за рационализаторское предложение и порядок его выплаты определяются 
локальными нормативными правовыми актами юридического лица, а также договором между 
юридическим лицом и автором (соавторами). При этом ни максимальный размер вознаграждения, ни 
порядок его расчета действующим законодательством не определены.

В-третьих, Положение упоминает о возможности выплаты вознаграждения не только автору, но и 
иным лицам, оказавшим содействие использованию рационализаторского предложения, - согласно п.23 
Положения выплата вознаграждения за содействие использованию рационализаторского 
предложения может производиться на основании акта о его использовании исходя из результатов 
работы и степени участия в ней конкретного гражданина. Можно предположить, что в качестве лиц, 
содействующих использованию рационализаторского предложения, будут выступать преимущественно 
работники юридического лица, принявшего предложение к использованию.



РАССМОТРЕНИЕ СПОРОВ 

Положение о рационализаторстве предусматривает административно-судебный порядок 
рассмотрения споров, связанных с рационализаторскими предложениями. 

Согласно п.24  Положения спорные вопросы, связанные с рационализаторством, за 
исключением споров об авторстве (соавторстве), могут рассматриваться комиссией по 
рационализаторским спорам, создаваемой юридическим лицом, или в судебном порядке. В работе 
комиссии по рационализаторским спорам могут участвовать представители первичной 
организации БОИР. Решение комиссии по рационализаторским спорам может быть обжаловано в 
судебном порядке.

Спор о приоритете рационализаторского предложения рассматривается руководителем 
юридического лица в 15-дневный срок со дня поступления обращения гражданина, который 
считает, что приоритет его рационализаторского предложения установлен неправильно. Стороны 
должны быть приглашены к участию в рассмотрении спора. В рассмотрении спора о приоритете 
рационализаторского предложения могут участвовать представители первичной организации 
БОИР, если ее член является стороной спора. В случае несогласия с принятым решением спор 
рассматривается в судебном порядке.

Споры об авторстве (соавторстве) рассматриваются только в судебном порядке. 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ !


